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In der Ausbildung überzeugt: Textilakademie NRW zeichnet 

junge Menschen mit dem Nachwuchspreis NEXT aus 

 
Mönchengladbach, 08. Februar 2023 

 

Sie überzeugten mit überdurchschnittlichen Leistungen, sozialem Engage-

ment oder einer besonderen Geschichte: Die Textilakademie hat vier Auszu-

bildende aus Bocholt, Bielefeld und Schmallenberg mit dem Nachwuchspreis 

NEXT geehrt. Die Auszeichnung unterstreicht die Attraktivität der Berufsaus-

bildung in der Textilbranche. Die Unternehmen bieten jungen Menschen neben 

sicheren Arbeitsplätzen ein Umfeld mit persönlichem Entwicklungspotenzial – 

unterstützt durch die Ausbildung an einem hochmodernen Berufskolleg. 

 

„Unsere Branche befindet sich auf der Suche nach Fachkräften in einem umkämpften 

Wettbewerb. Deshalb ist es von zentraler Bedeutung, den Nachwuchs selbst auszubil-

den. An diesem Punkt setzen die Unternehmen aus der Textil- und Bekleidungsindust-

rie an, indem wir jungen Menschen ein attraktives Umfeld mit zahlreichen und vielfäl-

tigen Entwicklungsmöglichkeiten bieten“, sagt Prof. Dr. Wolfgang Kleinebrink, Ge-

schäftsführer des Verbandes der Rheinischen Textil- und Bekleidungsindustrie. Wie at-

traktiv das Umfeld ist, verdeutlichen erneut die diesjährigen Preisträger und ihre au-

ßerordentlichen Leistungen. Um diese zu würdigen hat die Textilakademie NRW – de-

ren Einzugsgebiet sich mittlerweile von Flensburg bis Saarbrücken erstreckt, und bald 

auch auf die Beneluxländer, so die Hoffnung von Kleinebrink –mit Unterstützung der 

ZiTex - Textil & Mode NRW deshalb bereits zum zwölften Mal den Nachwuchspreis NEXT 

an die besten Auszubildenden in gewerblich-technischen Berufen der Textil- und Be-

kleidungsindustrie Nordwestdeutschlands vergeben.  

 

Neben Noten zählt auch die persönliche Entwicklung 

Die Auszeichnung prämiert außerordentliche Leistungen junger Nachwuchskräfte auf 

Facharbeitsebene. Hierbei zählen nicht nur die Noten, sondern auch die persönlichen 

Entwicklungen der Auszubildenden sowie beispielsweise soziales Engagement. Eine un-

abhängige Fachjury, bestehend aus mehreren Unternehmen, den Textil- und Beklei-

dungsverbänden sowie der Textilakademie NRW, hat die Gewinnerinnen und Gewinner 

der Auszeichnung ermittelt. 

Den 1. Platz belegte in diesem Jahr Phil Hümmelink. Er absolvierte seine Ausbildung 



    

 
 

 

zum Textillaborant bei der Johann Borgers GmbH in Bocholt, einem Automobilzuliefe-

rer. Der 20- Jährige verkürzte seine Ausbildung um 18 Monate und belegte bei der 

Bestenehrung der IHK im Kreis Borken den ersten Platz. Darüber hinaus kümmerte sich 

Hümmelink neben seiner Ausbildung um mehrere Forschungsprojekte im Unternehmen 

und stellt den Beruf des Textillaboranten in Berufsschulen vor.  

Den 2. Preis erhielt Delvan Mirza, der bei der Delcotex Delius Techtex GmbH & Co. 

KG in Bielefeld zum Maschinen- und Anlagenführer Textiltechnik ausgebildet und da-

nach übernommen wurde. Die Ausbildung hat der 22-Jährige aufgrund der guten Leis-

tungen verkürzt. Überzeugt hat die Jury auch das soziale Engagement von Mirza, der 

in der yezidischen Jugend aktiv ist, einer Organisation, die sich für Menschen einsetzt, 

die aus dem Irak, Syrien, Türkei und Iran – der Heimat der Yeziden – geflüchtet sind. 

„Ich möchte anderen Menschen helfen, hier Fuß zu fassen und mich kümmern. Vor 

allem vor dem Hintergrund des Krieges in Syrien und der aktuellen Situation im Iran 

ist mir das Engagement eine Herzensangelegenheit“, sagt Mirza, der selbst Yezide ist. 

Der 3. Preis ging an Kira Hennecke, die ihre Ausbildung zur Textil- und Modenäherin 

beim Familienunternehmen Falke KGaA im sauerländischen Schmallenberg abge-

schlossen hat. Die 21-Jährige wusste nach dem Abitur nicht, welchen beruflichen Weg 

sie einschlagen sollte und hatte eigentlich gar keine Affinität zum Nähen. Heute sagt 

sie: „Nähen ist wie Zaubern.“ Mittlerweile gibt Hennecke ihr Wissen weiter und betreut 

im Unternehmen Praktikantinnen und Praktikanten. 

Mit dem Sonderpreis wurde Elke Wiederhold ausgezeichnet. Die 42-Jährige hat 

ebenfalls eine Ausbildung zur Textil- und Modenäherin bei der Falke KGaA absolviert 

hat. Es war nicht ihr erster Beruf, in dem sie arbeitet. Wiederhold hat mehrere abge-

schlossene Ausbildungen, ihr Weg führte sie sogar bis nach Australien. Von dort be-

warb sie sich um eine Ausbildung bei dem Unternehmen Falke – das sie mit Zielstre-

bigkeit und Disziplin abschloss, obwohl Sie alleinerziehend Familie und Arbeitsalltag 

vereinbaren musste. Wiederhold wurde ebenso wie Hennecke vom Unternehmen über-

nommen.  
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